Mi admiración a los verdaderos sindicalistas que viven y defienden los derechos de los trabajadores por vocación.
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      Durante muchos siglos, los   trabajadores  de  todo 
el  mundo  fueron  explotados por sus patrones y obligados a trabajar  grandes  jornadas a cambio  de  pésimos salarios. No  tenían  derechos  ni seguridad social y  mucho  menos leyes laborales.
Cansados por esta situación, empezaron a exigir que la jornada de trabajo fuera de 8 horas y que tuvieran mejores condiciones, pero los que se atrevían a reclamar eran despedidos, encarcelados y hasta asesinados.

Durante mucho tiempo los trabajadores de todo el mundo siguieron luchando, hasta que sus derechos fueron plasmados en leyes laborales que establecen las condiciones de los contratos y que incluyen las jornadas de trabajo, los salarios y las prestaciones (derecho a vacaciones, aguinaldos, servicios médicos, seguridad e higiene).
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En 1913, la organización de trabajadores de la Casa del Obrero Mundial, realizó el primer desfile obrero para demandar una jornada máxima de trabajo de ocho horas, indemnizaciones por accidentes laborales y el reconocimiento por parte de los patrones de sus organizaciones y dirigentes.
En 1923, la conmemoración del primero de mayo se instituyó como una fiesta de la clase obrera. A partir de entonces, ésta fecha se conmemora con actos organizados por los sindicatos y confederaciones de trabajadores, en todas las ciudades del país. Es día de descanso obligatorio de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y en algunos estados, los obreros desfilan por las principales calles de diferentes ciudades portando mantas y pancartas con sus demandas

 El movimiento sindical es la parte del movimiento obrero que tiene como objetivo directo la representación laboral y no la política, defendiendo los intereses de los trabajadores y mejorando las condiciones de trabajo, frente a los empleadores, las organizaciones empresariales y los gobiernos.

Los sindicatos representan a los trabajadores,  actúan en su nombre, negociando por todos y los acuerdos que alcanzan, afectan a todos.

Sabemos que cuando se va a negociar un convenio, siempre hay dos partes:

.- lo que piden los trabajadores y

.- lo que dan los empresarios.

Unos y otros están con el tira y afloja hasta que logran llegar a un acuerdo satisfactorio para todos.

El problema está cuando un empresario desea reducir su plantilla o despedir a un numero de trabajadores, él sabe que si de mano dice lo que quiere, los trabajadores y la gente en general se le van a echar encima, entonces planifica muchísimo lo que va a proponer para acabar logrando lo que él quiere y que sea aceptado por todos sin problemas. Me  explico, imaginaros una gran empresa que quiere echar a 500 trabajadores, sabe que de frente no lo puede hacer, por lo que anuncia que tiene problemas y que va a cerrar, los trabajadores, la gente en general y los gobernantes se le van a echar encima pidiéndole explicaciones, la empresa dice que se va del país y que cierra, que no está cumpliendo sus objetivos…. Mas tarde y como señal de buena fe por parte de la empresa, ésta propone que buscando una salida, hay una que no es satisfactoria al 100%, pero que es menos mala que el cierre y es, despedir a un número de trabajadores para seguir funcionando con el resto…. Esta medida, es aceptada en general por la gente y sobre todo los políticos, los cuales piensan que gracias a su intervención se ha logrado que, otra parte de los trabajadores no pierdan su trabajo y no vayan a la calle…. en realidad están siendo manipulados, porque esa era su intención desde el principio, pero no lo dijo claramente porque sabía que si lo hacía tendría muchos problemas y así lo hace con el consentimiento y la aprobación de todos. Hay sindicatos que saben que esto está ocurriendo y es denunciable que no lo hagan público… y las pocas personas que quieren hacerlo son vetadas y echadas de los sindicatos por ello.      


La cadena de TV Intereconomía, en algunas ocasiones, ha criticado mucho a los sindicalistas y no se puede generalizar, por eso quiero romper una lanza a favor de los dirigentes sindicales en especial los no liberados, que lo hacen por vocación y que realmente viven el movimiento sindicalista y defienden a los trabajadores, no soportando las injusticias a las que les quieren someter.

Un buen sindicalista ha de tener capacidad organizativa y movilizadora, no es un cargo vitalicio, para dirigir hay que conocer lo que uno dirige y sentirlo realmente.

La vida del sindicalista de verdad, es muy desagradecida, ha de gustarle mucho hacer cosas por los demás, ya que éstos no le reconocen el trabajo ni los sacrificios que muchas veces hacen, en su casa los suyos sí lo saben. 

Hay algunos liberados que realmente si responde a la “mala imagen del sindicalista”, hay otros que trabajan, sin estar liberados, teniendo solo las horas sindicales que marca el gobierno al mes (en empresas con menos de 100 trabajadores: 15 horas/mes), aparte de que nunca tienen los gastos pagados al 100%, porque pagan su teléfono móvil y el gasoil de su bolsillo, sin pedir nada por ello, siempre están ahí (no apagan el móvil por la noche ni los fines de semana), dan la cara, pasan malos momentos y noches sin dormir debido a que siempre hay alguna conspiración o alguna personas que no juega limpio. 

Trabajan en una empresa y después de terminar, van a una reunión  hasta las tantas de la madrugada (a veces se reúnen con los de otras provincias), luego vuelven a casa y al día siguiente a primera hora van a trabajar sin haber descansado bien. Eso solo lo hacen los verdaderos sindicalistas que lo viven y lo hacen por vocación… lo digo y lo sé de primera mano porque tengo uno así en casa. Un gran abrazo para él y que siga viviéndolo así muchos años aunque a veces me preocupa su salud.                                                                                                                                    
Como dijo Ernesto “Che” Guevara: “No creo que seamos parientes muy cercanos, pero si usted es capaz de temblar de indignación cada vez que se comete una injusticia en el mundo, somos compañeros, que es mas importante " 
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Y yo digo que siempre hubo, hay y habrá personas que intentan aprovecharse de los demás, en nuestra mano está unirnos y luchar contra ellas. 

¡¡¡Mucho ánimo y adelante!!!     

Un afectuoso saludo a todos. 

Esther.- (micooperacion@hotmail.com)                                                                                                                          

